NIVEL / SOSTENIMIENTO

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION EDUCATIVA
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA
Porcentaje de personal pagado por FONE 2024-2025 (FONE)

TECHO FINANCIERO F911

COMUNITARIO 257
GENERAL 3555 TOTAL SEPEN
ESTATAL 329 (FEDERAL TOTAL DE PERSONAL EDUCACION 17699
FEDERAL 36 TRANSFERIDO E BASICA
FEDERAL TRANSFERIDO 1993 INDIGENA) 11569
PRIVADO 980 2151 PERSONAL FONE (General e Indigena)
SU!BSIDIO 217 Porcentaje de trabajadores de Educacion
INDIGENA 158 Basica pagados a través del FONE 65.37%
PREESCOLAR 3970 )
COMUNITARIO 179
GENERAL 6798 TOTAL SEPEN
ESTATAL 502 (FEDERAL
FEDERAL TRANSFERIDO 5079 TRANSFERIDO E
PRIVADO 1105 INDiGENA)
SUBSIDIO 112 5709
INDIGENA 630
PRIMARIA 7607
ESTATAL 628
FEDERAL 132
FEDERAL TRANSFERIDO 3643
TELESECUNDARIA TRANSFERIDO 66
TELESECUNDARIA ESTATAL 893
PRIVADO 760
SECUNDARIA 6122
NIVEL / SOSTENIMIENTO TECHO FINANCIERO PERSONAL FONE TOTAL DE PERSONAL % DE CORRIDA DE LA FORMULA
DEL NIVEL DEL NIVEL (ENTIDAD) TRABAJADORES
Porcentaje de trabajadores de
Educacion Basica a Nivel Preescolar 54.18% 2151 3970 54.18 (2151/3970)*100=54.18
pagados a través del FONE.
Porcentaje de trabajadores de
Educacién Basica a Nivel Primaria 75.05% 5709 7607 75.05 (5709/7607)*100=75.05
pagados a través del FONE.
Porcentaje de trabajadores de
Educacién Basica a Nivel Secundaria 60.58% 3709 6122 60.58 (3709/6122)*100=60.58
pagados a través del FONE

NOTA: Setomo en cuenta que es por cada trabajador (solo un CURP)y no por cada plaza




